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			KM Konkret

Personalmanagement in der Kultur


Kultur Management Network veranstaltete unter dem Namen „KM Konkret“ eine unregelmäßige Tagungsreihe zu Fragen des Personalmanagements und der Personalentwicklung im Kulturbetrieb. Sie will das Bewusstsein für diesen Bereich verändern und neue Perspektiven für einen Kulturbetrieb mit Zukunft schaffen. Ziel der Tagungen waren Dialog und Wissentausch, die den wichtigsten Teil einer (Kultur-)Organisation in den Mittelpunkt stellen: den Menschen. 





  KM Konkret 2010





  Auftakt für KM Konkret bildete die Tagung „Personalmanagement in der Kultur: Zeit für Aufklärung“, die am 25. und 26. Oktober 2010 in Weimar (Thüringen) stattfand. Impulsgebend für den Inhalt dieser ersten Ausgabe waren die Erfahrungen mit dem Stellenmarkt Kulturmanagement.

 
Programm KM Konkret 2010

Magazinausgabe September 2010 zum Thema Personalmanagement







  KM Konkret 2013





  Am 24. und 25. Oktober 2013 veranstaltete Kultur Management Network in Berlin in Kooperation mit dem KulturInvest Kongress die zweite Fachtagung "KM Konkret". Im Mittelpunkt standen die besonderen Herausforderungen der Personalentwicklung im Kulturbetrieb. Neben bekannten Panel- und Dialogformaten, wie dem World Café, wurden Workshops zu unterschiedlichen Themen des Personalmanagements angeboten. 

 
Programm KM Konkret 2013

Magazinausgabe September 2013 zum Thema Personalmanagement

Tagungsrückblicke
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